
正平中心小学聘任专业技术职务教学质量积分

实 施 细 则

根据《信丰县教育系统聘任高、中级专业技术职务量化标准暂行规定》有关精神，为了体现“公开、公平、公正”的原则，结合我镇实际，制定本实施细则，并经中心小学班子会及全镇教师讨论通过。

一、评估依据

学科教学质量以职务聘任前三个学期的任教学科期末成绩为评估依据。若前三个学期中出现成绩空缺，则依次往前面学期类推。

二、具体操作方法

1、教学质量总分为30分，每个学期占10分。

2、三个学期累计得分即为该教师的教学质量总积分。

3、外乡镇调入教师按参加竞聘人员的平均分。

4、计算学期得分方案：

方案一：根据教师所任班级学科期末考试总成绩，根据该总成绩在全镇同年级同学科的排名来核算得分。（得分标准附后）

方案二：教师所任班级学科期末考试总成绩，总成绩减去该学科镇平均总成绩得出本学期差距，用本学期差距减去上学期差距得出进退步差距，再根据进退步差距在全镇同年级同学科的排名来核算得分。（得分标准附后）

4、每学期教师可以选择对自己有利的一种方案来计算本人的教学质量得分

5、任教两门主课的教师选成绩较好的一门主课参与积分。

6、术科教学人员及非教学人员按完成工作量情况分好、中、差三等进行评定，评定“好”的等级人数不得超过参评人数的15%。考评结果好、中、差分别给25分、22分、19分。

7、课题负责人按国家、省、市、县级加9、7、5、3分，参与课题研究人员加4、3、2、1分。

8、在岗人员优先聘用。

9不分大小班。

	方案一得分标准
	
	方案二得分标准

	名次
	得分
	
	进步幅度名次
	得分

	1
	10
	
	1
	10

	2
	9.5
	
	2
	9.5

	3
	9
	
	3
	9

	4
	8.5
	
	4
	8.5

	5
	8
	
	5
	8

	6
	7.5
	
	6
	7.5

	7
	7
	
	7
	7

	8
	6.5
	
	8
	6.5

	9
	6
	
	9
	6

	10
	5.5
	
	10
	5.5

	11
	5
	
	11
	5

	12
	4.5
	
	12
	4.5

	13
	4
	
	13
	4

	14
	3.5
	
	14
	3.5

	15
	3
	
	29
	3
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